
 

 

随州职业技术学院学生勤工助学管理办法 

（试行） 

 

开展勤工助学活动是贯彻党的教育方针，促进学生德、智、

体、美全面发展的需要。通过组织勤工助学，有助于帮扶困难学

生顺利完成学业，引导学生理论联系实际，积极投入社会实践，

开展实习实训，养成热爱劳动的好习惯，树立正确的人生观、世

界观、价值观。为加强对学生勤工助学工作的管理，使学生勤工

助学工作规范化、制度化，根据我院实际，特制定本办法。 

一、勤工助学组织 

学生工作处负责全院的学生勤工助学工作，学生工作处经济

资助科具体负责勤工助学工作的组织和日常管理；学院财务、人

事、教务、科研、后勤、团委等部门配合学生工作处开展相关工

作；各院系学生工作办公室负责配合经济资助科开展本院系勤工

助学工作。 

二、勤工助学对象 

1、在校全日制普通专科生和中专生，以专科生为主。 

2、对成绩优秀、表现突出、家庭经济困难的学生作重点安

排。 

三、勤工助学时间 

勤工助学活动利用业余时间进行，不得影响正常的学习和按

要求参加的集体活动。 



 

 

四、勤工助学岗位 

1、岗位设置 

本着安全可靠、适合学生、按劳取酬的原则联系、设置各级

各类岗位。 

（1）固定岗位：固定岗位是指持续一个学期以上长期性岗位

和寒暑假期间的连续性岗位； 

（2）临时岗位：临时岗位是指不具有长期性，通过一次或几

次勤工俭学活动即完成任务的工作岗位； 

（3）院内岗位：各单位和部门根据工作需要，经由各分管领

导审批后设置辅助性工作岗位，如管理工作助理等；在学院后勤

服务公司成立勤工助学基地，由后勤服务公司在公司食堂、超市

等经营性网点安排勤工助学岗位，也可安排学生参加校园卫生保

洁或其他突击性、临时性工作。 

（4）院外岗位：以学生工作处经济资助科为主，同时通过学

院其他单位和部门、广大教职员工以及学生组织等多种渠道联系

社会相关单位安排勤工助学岗位。 

（5）其他适合学生的岗位。 

2、岗位安排 

（1）自愿参加勤工助学的学生，以书面形式向所在系提出申

请，经各系审批后报学工处备案，学工处和各系建立勤工助学基

本情况台帐备查。 

（2）院内外所有勤工助学岗位的需求信息（包括岗位数量、



 

 

职责要求、上岗时间和地点、报酬标准等），统一汇总于学工处

经济资助科。设置勤工助学岗位的单位和部门要以书面形式知会

经济资助科。经济资助科在报名参加勤工助学的学生当中，会同

各系本着急需、济困、适合、择优的原则，有选择地统筹安排学

生上岗。 

（3）所有拟安排上岗的学生，应自觉接受经济资助科、各系

及用人单位的领导和管理，同时与用人单位签订《勤工助学协议

书》之后才能上岗。 

（4）对未经所在系审批同意，且未由经济资助科统一安排而

擅自进行勤工助学的学生，学院将严肃处理，导致人身意外和安

全事故纠纷的，责任自负。 

3、岗位管理 

所有参加勤工助学的学生，其岗位职责履行情况由所在单位

进行绩效考核，并发放相应的劳动报酬。为避免学生恶意欠缴学

费，学工处经济资助科对参加勤工助学的学生建立欠费台帐，学

工处经济资助科会同用人单位制定相应的报酬发放方式。 

五、勤工助学考核 

勤工助学工作作为对院内各单位工作考核的一项重要内容，

学院将把各单位开展勤工助学的情况纳入年度目标责任状考核

范畴严格考核。 

 六、勤工助学要求 

1、各单位和部门要认真做好勤工助学的宣传工作，加强正



 

 

确的舆论导向，特别是校刊、广播和网站等媒体要主动宣传、积

极报道勤工助学情况，让广大师生员工了解勤工助学的目的、意

义。 

2、把开展勤工助学活动与日常思想政治教育结合起来。勤

工助学活动是学校教育的重要组成部分，各单位和部门、尤其是

各系要教育学生正确处理好勤工助学与学习、工作、义务劳动等

的关系，合理安排好勤工助学时间，培养学生的奉献精神，防止

一切向钱看的倾向。 

3、学生开展勤工助学活动必须在国家政策、法律、法规和

学院规章制度许可的范围内进行，以提供各种服务和劳务为主，

严禁学生到营业性舞厅、歌厅、网吧、酒吧、录像室等社会娱乐

场所工作。 

 


